Richtlinie zur Datenschutzgrundorganisation des Rheinischen
Schiitzenbundes e.V.

(Stand April 2018)

1. Grundsatze

Der Schutz personenbezogener Daten ist dem Rheinischen Schitzenbund
e.V. (RSB) ein wichtiges Anliegen. Deshalb verarbeitet der RSB die
personenbezogenen Daten unserer hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiter, unmittelbaren Mitglieder (Vereine) und mittelbaren Mitglieder
(Vereinsmitglieder) sowie Burger in Ubereinstimmung mit den anwendbaren
Rechtsvorschriften zum Schutz personenbezogener Daten und zur
Datensicherheit.

In dieser Datenschutzrichtlinie wird beschrieben, welche Arten von
personenbezogenen Daten durch den RSB erhoben werden, wie diese
Daten genutzt werden, an wen sie Ubermittelt werden und welche
Wahimdéglichkeiten und Rechte betroffene Personen im Zusammenhang mit
unserer Verarbeitung der Daten haben. AuBerdem wird beschrieben, mit
welchen MaBnahmen die Sicherheit der Daten gewahrleistet werden und wie
betroffene Personen Kontakt mit dem RSB aufnehmen kénnen, wenn Sie
Fragen zu unserer Datenschutzpraxis haben.

Diese Richtlinie regelt die datenschutzkonforme Informationsverarbeitung
und die insoweit beim RSB bestehenden Verantwortlichkeiten. Alle
Mitarbeiter sind zur Einhaltung der Richtlinie verpflichtet.

Sie richtet sich an

i die Personen oder Bereiche, die Giber den Einsatz/die Bereitstellung von
Verarbeitungsprozessen mit personenbezogenen Daten und eines
entsprechenden Anwendungssystems entscheiden (Prasidium,
Gesamtvorstand, RSB-Geschéftsfluhrer);

i die Personen oder Bereiche, die Uber die Nutzung von
personenbezogenen Daten flr die Erfullung ihrer Aufgaben entscheiden
(Gremien des Rheinischen Schitzenbundes e.V. sowie Vorstande von
unselbstandigen Untergliederungen des Rheinischen Schitzenbundes
e.V., die rechtlich nicht eigensténdig sind);

1 haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter bzw. Benutzer, d.h. diejenigen, die
das zur Verfligung gestellte Verarbeitungssystem personenbezogener
Daten flr die Erledigung ihrer betrieblichen Aufgaben nutzen;
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2.1

2.2

1 die/der betriebliche Datenschutzbeauftragte (DSB), die ihre Umsetzung
beratend und kontrollierend begleitet und die ihr/ihm speziell
zugewiesenen Aufgaben wahrzunehmen hat.

Dabei gelten folgende Grundsétze:

1 Die DV-Hard- und Software sind fir betriebliche Aufgaben, und zwar fir
die jeweils vorgesehenen Zwecke, zu verwenden und gegen Verlust und
Manipulation zu sichern. Eine Nutzung fur private Zwecke bedarf der
ausdrucklichen Genehmigung.

1 Jeder Mitarbeiter ist in seinem Verantwortungsbereich fur die
Umsetzung der Richtlinie verantwortlich. Die Einhaltung muss von ihm
regelmaBig kontrolliert werden.

71 Die fur die Verarbeitungen der eingesetzten Systeme Verantwortlichen
stellen sicher, dass ihre Mitarbeiter (Benutzer) Gber diese Richtlinie
informiert werden; das gilt auch fur temporar Beschéftigte, Praktikanten
und Werkstudenten.

71 Der/Die Datenschutzbeauftragte berat bei der Umsetzung der Richtlinie
und pruft deren Einhaltung. Insoweit sind alle Adressaten der Richtlinie
dem Datenschutzbeauftragen gegenuber auskunftspflichtig.

Beschaffung/Hard- und Software

Die Beschaffung von Hard-und Software erfolgt grundsatzlich auf
Anforderung durch den Rheinische Schitzenbund e.V.. Bereits bei der
Auswahl von Hard-und Software wird das Prinzip der Gewahrleistung von
Datenschutz durch Technikgestaltung und durch datenschutzfreundliche
Voreinstellungen als ein tragendes Kriterium beachtet.

Falls mit der Beschaffung ein neues Verfahren der Verarbeitung
personenbezogener Daten eingeflhrt werden soll, ist die/der
Datenschutzbeauftragte rechtzeitig vorab zu informieren (siehe hierzu
Naheres in Ziff. 5.2). Sollten sensible Daten gemaB Art. 9 DS-GVO
verarbeitet werden, missen alle Verfahren und Systeme, die
personenbezogene Daten verarbeiten, einer Risikoanalyse unterzogen
werden und verpflichtend ist eine Datenschutzfolgenabschatzung geman
Art. 35 Abs. 3 a). Der RSB verféhrt in Hinsicht auf die Erhebung von Daten
zur Ausstellung von Bescheinigungen Uber das Bedurfnis zum Erwerb eine
Waffe analog. Zusétzlich kénnen die Aufsichtsbehdrden eine Liste mit
Verarbeitungen erstellen, die generell nicht einer Datenschutz-
Folgenabschéatzung unterliegen (Whitelisting) und derjenigen, die generell
einer Datenschutz-Folgenabschatzung unterliegen (Blacklisting). Die
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Beschaffung erfolgt erst nach Durchfiihrung der Datenschutz-
Folgeabschatzung und Stellungnahme des/der Datenschutzbeauftragen. Im
Zweifel entscheidet die Geschéftsleitung.

2.3 Private Hard-und Software dirfen nicht zur Verarbeitung
personenbezogener Daten Verwendung finden. Die dienstliche Nutzung
privater Hard- und Software im heimischen und auBerbetrieblichen Bereich
(z.B. private Notebooks) ist nicht gestattet.

2.4 Der RSB flihrt ein Verzeichnis der eingesetzten Hardware und der
verwendeten Anwendungsprogramme.

2.5 Bei Verdacht des Diebstahls von Hard-und Software, des unbefugten
Zugriffs auf personenbezogene Daten, von Sabotage etc. sind der RSB und
die/der Datenschutzbeauftrage unverziglich zu informieren. Naheres regelt
die Verfahrensanweisung , VerhaltensmaBnahmen bei einer Datenpanne”

(Anlage 1).
3. Verpflichtung/Schulung der Mitarbeiter
3.1 Jeder Mitarbeiter, der Umgang mit personenbezogenen Daten hat, ist auf

einen vertraulichen Umgang mit personenbezogenen Daten und die
Einhaltung dieser Richtlinie zu verpflichten.

3.2 Die Verpflichtung erfolgt unter Verwendung des hierzu vorgesehenen
Formulars und unter Aushéndigung eines Merkblatts durch die
Personalabteilung.

3.3 Mitarbeiter, die besonderen Geheimhaltungsverpflichtungen (z.B.
Fernmeldegeheimnis nach § 88 TKG) unterliegen, werden erganzend
schriftlich verpflichtet. Die jeweilige Verpflichtungserklarung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

3.4 Die/der Datenschutzbeauftragte ist Uber die Verpflichtung von Mitarbeitern
und deren Arbeitsplatz zwecks von ihr vorzunehmender weiterer Schulungen
und die Feststellung evtl. Kontrollbedarfs zu informieren.

4. Transparenz der Datenverarbeitung

4.1 Uber Verfahren, die den Umgang mit personenbezogenen Daten betreffen,
fuhrt die/der Datenschutzbeauftragte ein Verzeichnis von Verarbeitungen
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4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

gem. Art. 30 DS-GVO. Der fir ein Verfahren Verantwortliche meldet dieses
zeitnah der/dem Datenschutzbeauftragten. Gleiches gilt fir Veranderungen.

Unabhéngig von dieser Meldung ist die/der Datenschutzbeauftragte bei der
Planung der Einfihrung neuer Verarbeitungen bzw. der Veranderung
bestehender Verfahren tber Zweck und Inhalt der Anwendung und die
Erfullung der Benachrichtigungspflicht zu informieren (vgl. Ziff. 6.3). Bei
standardisierten Erhebungen (Fragebdgen, Preisausschreiben,
Eingabefelder auf der Internet-Homepage etc.) ist der Erhebungsbogen etc.
der/dem Datenschutzbeauftragten zur Abstimmung vorzulegen.

Sollte gem. Art. 9 eine Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten erfolgen, ist bei jeder Einfihrung bzw.
Veranderung bestehender Verfahren eine Datenschutz-Folgenabschatzung
erforderlich. Zum Verfahren siehe Ziffer 3.2.

Macht ein Betroffener von seinem Auskunftsrecht nach Art. 15 DS-GVO oder
seinem Korrektur-oder Widerspruchsrecht nach Art. 16 und Art. 21 DS-GVO
Gebrauch, so erfolgt die zentrale Bearbeitung durch die Geschéftsstelle des
RSB oder in Streitféllen durch die/der Datenschutzbeauftragte. Auskunfts-
und Einsichtsrechte von Mitarbeitern werden durch den Geschéftsflhrer
erfullt.

Es ist sicherzustellen, dass dem Betroffenen seine Daten auf Wunsch in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zur
Verfligung gestellt werden kénnen.

Erhebung/Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten darf nur im
Rahmen des rechtlich Zuldssigen und insbesondere im Rahmen der Satzung
des RSB erfolgen. Bei der Erhebung und Verarbeitung sensibler Daten
gemaRB Art. 9 Abs. 1 DSGVO sind auch die besonderen Voraussetzungen zu
beachten. Grundsatzlich durfen nur solche Informationen verarbeitet und
genutzt werden, die zur betrieblichen Aufgabenerfullung erforderlich sind
und in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Verarbeitungszweck stehen.

Es wird sichergestellt, dass Betroffene keiner Entscheidung unterworfen
werden, die ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruhen
und zugleich den Betroffenen gegeniber eine rechtliche Wirkung entfalten
oder sie in dhnlicher Weise erheblich beeintrachtigen (bspw. Profiling).
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5.3 Vor Einfuhrung neuer Arten von Erhebungen ist die die Zuléssigkeit
bestimmende Zweckbestimmung der Daten durch den fir die Anwendung
Verantwortlichen schriftlich zu dokumentieren. Grundsatzlich ist eine
Zweckanderung nur dann zuldssig, wenn die Verarbeitung mit denjenigen
Zwecken vereinbar ist, fur die die Daten urspringlich erhoben worden sind.
Die im Rahmen der Zweckanderung genutzten Abwéagungs-Kriterien sind
einzeln zu prufen. Die Prufung ist dariiber hinaus auch zu einem
ordnungsgemaBen Nachweis zu dokumentieren.

Eine Zweckanderung ist auch zuldssig, wenn eine Einwilligung der
betroffenen Person durch den Verantwortlichen eingeholt wird. Gleichzeitig
hat der fUr die Verarbeitung Verantwortliche vor der Erhebung bzw. der
Speicherung von Daten schriftlich festzulegen, ob und in welcher Art und
Weise der gesetzlichen Benachrichtigungspflicht des Betroffenen zu
genugen ist.

54 Falls andere Stellen Informationen Uber Betroffene anfordern, dirfen diese
ohne Einwilligung des Betroffenen nur gegeben werden, wenn hierfur eine
gesetzliche Verpflichtung oder ein die Weitergabe rechtfertigendes legitimes
Interesse des Unternehmens besteht und die Identitdt des Anfragenden
zweifelsfrei feststeht. Im Zweifel ist der/die Datenschutzbeauftragte zu
kontaktieren.

6. Datenhaltung/Versand/L6schung

6.1 NG
des RSB -

6.2
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